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SENIOR CONSULTANT | PUBLIC SECTOR

BERATERPROFIL

Transformation Manager und Experte für Digitale Transformation 
mit über 12 Jahren Erfahrung als Projektmanager und Führungskraft 
in der öffentlichen Verwaltung, IT-Dienstleistern sowie Software- 
und Beratungsunternehmen.
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BUSINESS PROFILE

A BOSS HAS THE TITLE.  
A LEADER HAS THE PEOPLE.

Simon Sinek

MEINE THEMEN

DIGITALE TRANSFORMATION KOMMUNEN

REALISIERUNG OZG - E-GOV

VERWALTUNGSMANAGEMENT

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

CHANGE MANAGEMENT

IT-MANAGEMENT

MEINE KOMPETENZEN

CONSULTING PROJEKTMANAGEMENT PRODUKTMANAGEMENT VERWALTUNGSSTRUKTUREN

LEADERSHIP (DIGITAL) KOLLABORATION COACHING ERP/DMS-SYSTEM

MEINE ERFAHRUNG

Jahre

Führungskraft
Public Sector Consulting

Jahre

IT-Consulting
E-Government und

Verwaltungsmodernisierung

Jahre

Hochschuldozent
Verwaltungsmanagement

5 8 7 7
Jahre

Kommunalbeamter
Verwaltungsmanagement

Jahre

Berufserfahrung Projekte
Workshops 
Trainings

12 150 100+ + +

KUNDEN
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AUSBILDUNG

FIM SCHULUNG 
Förderales Informationsmanagement (FIM)  
Basis- und Methodenseminar 

AKADEMIE VINCI ENERGIES DEUTSCHLAND 
Führungskräfte Entwicklungsprogramm 

MAXPERT EDUCATION 
PRINCE2 – Level Practitioner 

HAUFE AKADEMIE  
Reporting und Berichtswesen 
 
XD NEXT DIGITAL  
Consultingschulungen, Aachen

SOFTWARE + DIGITAL SKILLS 

SOFTSKILLS

Diplom-Verwaltungswirt (FH) Hannover
Master of Public Administration 

UNIVERSITÄT DUISBURG-ESSEN 
Fortbildung Integrierte Geschäftsprozesse mit SAP 
ERP, Duisburg-Essen, Deutschland  

KGSt Projektbeauftragter Oliver Kasties 
Fortbildung Projektmanagement, Wolfsburg 
 
VER.DI 
Fortbildung Personalvertretungsrecht (NPersVG), 
Goslar 

SAP DEUTSCHLAND 
Einsteigerkurs SAP 01, Walldorf, Deutschland 

FORT - UND WEITERBILDUNGEN

Microsoft 365 Axians Infoma Picture SAP ERP MS VISIO MS Project

Jira Confluence Prolin ITSM Remedy ITSMasana

MS Dynamics

zielorientiert belastbar strukturiert verhandlungssicher agiles Mindset empathisch

SPRACHEN
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AUSGEWÄHLTE PROJEKTE

OZG UMSETZUNG
LAND MECKLENBURG VORPOMMERN
 
Herausforderungen 

Integration und Sicherstellung verschiedener Systeme und 

Prozesse, Datenschutz- und Sicherheitsherausforderungen im 

Zuge des Schutzes sensibler Daten. Effektiver finanzieller und 

personeller Ressourceneinsatz Aufgaben.

 
Rolle und Aufgaben

Anforderungsmanagement, Projektmanagement, 

Strategieberatung, Datenschutzberatung. 

CHANGE MANAGEMENT  
ARD 
 
Herausforderungen 

Integration eines neues ERP Systems, Steuerung des gesamten 

Change-Prozesses, Gewährleistung eines erfolgreichen Rollouts 

in der gesamten Organisation. 

 
Rolle und Aufgaben

Harmonisierung eines einheitlichen und effizienten betriebswirt-

schafltichen Geschäftsprozesses, Steuerung der Kommunikation, 

Entwicklung und Integration einer Change-Roadmap, Coaching 

und Beratung von Change Agents sowie den Projektverantworli-

chen intern, Stakeholder Management. 

 

CONSULTING PUBLIC SECTOR 
BECHTLE 
 
Herausforderungen 

Interne Schulung und Weiterbildung eines internen Consulting 

Teams für Public Sector, Vermittlung der relevanten Parameter 

für ein Gesamtverständnis der öffentlichen Verwaltung im Bezug 

auf Aufgaben, Organisationsaufbau und rechtliche Rahmenbe-

dingungen. 

 
Rolle und Aufgaben

Konzeptionierung eines Fortbildungskurses zur Vermittlung von 

Digitalisierungs- und Changewissen im Bereich Public Sector

Durchführung des On-Boarding mit dem Ziel des Empowerments 

der Consultantschen intern, Stakeholder Management. 

IT STRATEGIE
STADT HAMELN PYRMONT 
 
Herausforderungen 

Erstellung einer neuen IT-Strategie 2027 zur Abbildung aller 

aktuellen Herausforderungen der digitalen Transformation

Einbindung aller IT-Mitarbeiter:innen in den Strategieprozess

Präsentation und Abstimmung mit Verwaltungsleitung.

 
Rolle und Aufgaben

Anforderungsmanagement, Strategieberatung, Workshopbeglei-

tung, Konzeptentwicklung, Methodischer Begleiter. 

FÜHRUNGSKRÄFTEPROGRAMM 
VHS CALENBERG 
 
Herausforderungen 

Unterstützung bei der Umsetzung eines Transformationsprozes-

ses, Durchführung von Interviews mit ausgewählten Pilotberei-

chen zur Ermittlung von Führungskompetenzen und -bedarf

Erarbeitung von strategischen Leitlinien zum Thema "Leader-

ship“ im öffentlichen Sektor, um eine zukunftsorientierte Füh-

rung zu gewährleisten.

 
Rolle und Aufgaben

Strategieberatung, Moderation und Durchführung von Führungs-

kräfteworkshops, Erarbeitung und Durchführung von Führungs-

kräfteinterviews, Ableitung von Coachingmaßnahmen. 

 

VERWALTUNGSDIGITALISIERUNG 
NSGB NIEDERSACHSEN 
 
Herausforderungen 

Fehlende Angebote zum Thema Verwaltungsdigitalisierung

Schärfung der Workshopangebote für neue Zielgruppen.

 
Rolle und Aufgaben

Workshopkonzeption, Moderation, Trainer, Strategieberatung. 
 
 


