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NILS BRECHBUHLER
SENIOR CONSULTANT | PUBLIC SECTOR

Transformation Manager und Experte flr Digitale Transformation
mit Uber 12 Jahren Erfahrung als Projektmanager und Fuhrungskraft
in der 6ffentlichen Verwaltung, IT-Dienstleistern sowie Software-
und Beratungsunternehmen.
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BUSINESS PROFILE

A BOSS HAS THE TITLE.
A LEADER HAS THE PEOPLE.

Simon Sinek

MEINE THEMEN

—> DIGITALE TRANSFORMATION KOMMUNEN —> ORGANISATIONSENTWICKLUNG
=> REALISIERUNG OZG - E-GOV ->» CHANGE MANAGEMENT
- VERWALTUNGSMANAGEMENT - IT-MANAGEMENT
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AUSBILDUNG

Diplom-Verwaltungswirt (FH) Hannover
Master of Public Administration

FORT - UND WEITERBILDUNGEN

-» FIM SCHULUNG =» UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN
Foérderales Informationsmanagement (FIM) Fortbildung Integrierte Geschaftsprozesse mit SAP
Basis- und Methodenseminar ERP, Duisburg-Essen, Deutschland

-> AKADEMIE VINCI ENERGIES DEUTSCHLAND > KGSt Projektbeauftragter Oliver Kasties

FUhrungskrafte Entwicklungsprogramm Fortbildung Projektmanagement, Wolfsburg
—» MAXPERT EDUCATION -» VER.DI
PRINCE2 - Level Practitioner Fortbildung Personalvertretungsrecht (NPersVG),
Goslar

-> HAUFE AKADEMIE
Reporting und Berichtswesen -> SAP DEUTSCHLAND
Einsteigerkurs SAP 01, Walldorf, Deutschland
-» XD NEXT DIGITAL
Consultingschulungen, Aachen
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AUSGEWAHLTE PROJEKTE

- OZG UMSETZUNG
LAND MECKLENBURG VORPOMMERN

Herausforderungen

Integration und Sicherstellung verschiedener Systeme und
Prozesse, Datenschutz- und Sicherheitsherausforderungen im
Zuge des Schutzes sensibler Daten. Effektiver finanzieller und
personeller Ressourceneinsatz Aufgaben.

Rolle und Aufgaben
Anforderungsmanagement, Projektmanagement,
Strategieberatung, Datenschutzberatung.

-> CHANGE MANAGEMENT
ARD

Herausforderungen

Integration eines neues ERP Systems, Steuerung des gesamten
Change-Prozesses, Gewahrleistung eines erfolgreichen Rollouts
in der gesamten Organisation.

Rolle und Aufgaben

Harmonisierung eines einheitlichen und effizienten betriebswirt-
schafltichen Geschéaftsprozesses, Steuerung der Kommunikation,
Entwicklung und Integration einer Change-Roadmap, Coaching
und Beratung von Change Agents sowie den Projektverantworli-
chen intern, Stakeholder Management.

—> CONSULTING PUBLIC SECTOR
BECHTLE

Herausforderungen

Interne Schulung und Weiterbildung eines internen Consulting
Teams flr Public Sector, Vermittlung der relevanten Parameter
fur ein Gesamtverstandnis der 6ffentlichen Verwaltung im Bezug
auf Aufgaben, Organisationsaufbau und rechtliche Rahmenbe-
dingungen.

Rolle und Aufgaben

Konzeptionierung eines Fortbildungskurses zur Vermittlung von
Digitalisierungs- und Changewissen im Bereich Public Sector
Durchfiihrung des On-Boarding mit dem Ziel des Empowerments
der Consultantschen intern, Stakeholder Management.

OBRECHBUHLER
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- IT STRATEGIE

STADT HAMELN PYRMONT

Herausforderungen

Erstellung einer neuen IT-Strategie 2027 zur Abbildung aller
aktuellen Herausforderungen der digitalen Transformation
Einbindung aller IT-Mitarbeiter:innen in den Strategieprozess
Prasentation und Abstimmung mit Verwaltungsleitung.

Rolle und Aufgaben
Anforderungsmanagement, Strategieberatung, Workshopbeglei-
tung, Konzeptentwicklung, Methodischer Begleiter.

-> FUHRUNGSKRAFTEPROGRAMM

VHS CALENBERG

Herausforderungen

Unterstiitzung bei der Umsetzung eines Transformationsprozes-
ses, Durchflihrung von Interviews mit ausgewahlten Pilotberei-
chen zur Ermittlung von Fihrungskompetenzen und -bedarf
Erarbeitung von strategischen Leitlinien zum Thema "Leader-
ship* im 6ffentlichen Sektor, um eine zukunftsorientierte Fih-
rung zu gewahrleisten.

Rolle und Aufgaben

Strategieberatung, Moderation und Durchfiihrung von Fihrungs-
krafteworkshops, Erarbeitung und Durchflihrung von Flhrungs-
krafteinterviews, Ableitung von CoachingmaBnahmen.

VERWALTUNGSDIGITALISIERUNG
NSGB NIEDERSACHSEN

Herausforderungen
Fehlende Angebote zum Thema Verwaltungsdigitalisierung

Scharfung der Workshopangebote fiir neue Zielgruppen.

Rolle und Aufgaben
Workshopkonzeption, Moderation, Trainer, Strategieberatung.
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